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National Qualifications Framework

NQF

NQF: Hoe ziet traject eruit ?

• Januari 2008

• Maart 2008

• April 2008

• Mei 2008

• 29 + 30 Mei

• Projectgroep inrichten

• Stakeholders bijeenkomst

• Insturen schema met 
Nederlandse kwalificaties

• Insturen Nationals Review naar

DBA en Scienter

• EQF-Meeting Barcelona
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NQF: Plan van aanpak

• Zoals gezegd is de eerste fase in het Equalifise
traject het maken van een inventarisatie van de 

bestaande kwalificaties in de financiële 
dienstverleningssector in de landen van de 
partners. 

• Om hiervan wat betreft Nederland een goed 
beeld te hebben vragen wij uw medewerking.

NQF: Plan van aanpak

• Wij hebben een eerste inventarisatie van de 
bestaande kwalificaties opgesteld.

• Deze lijst is nog geenszins volledig. Gaarne 
vragen wij uw medewerking om deze lijsten 
verder aan te vullen.

• Per kwalificatie zou wij graag inzicht willen 
hebben in de volgende zaken:
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NQF: Plan van aanpak

• De naam van de kwalificatie;

• De certificerende/accrediterende instelling;

• Het aantal gecertificeerden (in totaal en/of per jaar);

• Zijn de kwalificaties alleen gebaseerd of kennis of ook op 

vaardigheden en bredere competenties;

• Zijn kwalificaties gebaseerd op leerresultaten en te 

herleiden tot EQF niveaus;

• Zijn er gegevens over studiebelasting bijvoorbeeld in de 

vorm van ECVET en ECTS;

• Andere relevante informatie.

NQF: Deelname organisaties aan
totstandkoming NQF

• Wij realiseren ons terdege dat verschillende partijen

daarin een belangrijke rol vervullen, zoals branche- en 

beroepsorganisaties van werkgevers en werknemers en 
exqamen- en opleidingsinstellingen.

• De bijdrage van zo veel mogelijk partijen uit meerdere

geledingen van de financiële branche waarborgt een
kwalificatiesysteem dat recht doet aan de kwaliteit van 

financiële dienstverlening in Nederland en dat kan

rekenen op een breed draagvlak in de markt. 


